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JAVNI SEKTOR - Obracun odsotnosti z dela - 138.
clen ZDR-1 - ¢akanje na delo - G088 - NOVO
NAVODILO Z DNE 2.4.2020

Po zadnjem obvestilu MJU je potrebno pri izracunu ¢akanja na delo sicer upostevati dolocila kolektivnih
pogodb, vendar pa je pri tem potrebno pri izracunu upostevati, kar je za delavca ugodnejse (ZDR-1 ali
kolektivna pogodba). Vsekakor je v veliki vecini primerov za delavca ugodnejsi izracun na podlagi ZDR-1,

ki predpisuje izra¢un nadomestila na podlagi povprecja preteklih treh mesecev.

To navodilo velja za naslednje kolektivne pogodbe:
- Kolektivha pogodba za KULTURNE dejavnosti RS
- Druge kolektivne pogodbe, ki imajo za cakanje dolocen izracun iz osnovne place povecane

za dodatek za delovno dobo v visini 85 %.

LE 4

Cakanje na delo - knjiznice, gledalis¢a,...

Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti doloca izrac¢una nadomestila za ¢akanje na delo v visini 85 %
osnovne place, povecane za dodatek za delovno dobo. Hkrati pa je tudi pri tem potrebno upostevati

dolocilo ZDR-1 in izracun primerjati z 80 % povprecjem preteklih treh mesecev.

Ker je v tem primeru formula za izracun kompleksnejsa, prosimo vse, ki ste zavezani izracunu plac po tej
kolektivni pogodbi ali kaksni drugih kolektivni pogodbi, ki ima za cakanje enaka dolocila, da oddate

zahtevek za pomoc in vam bomo formule uredili mi.

Saop 1.
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Nacin izracuna se bo spremenil samo za javne usluzbence. Pri javnih delih spremembe ne bo.
V primeru, da ste place Ze izplacali, bo potrebno zaposlenim, katerim ste obracunali cakanje na delo,

naslednji mesec znesek poracunati.
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