@ saop

Analize v Kadrovski evidenci

V programu Kadrovska evidenca se analize nahajajo na glavhem meniju pod Obdelave, pregledi in izpisi

— Analize podatkov zaposlenih.

B ' Saop Kadrovska evidenca [DEMO] - Demo

Zaposleni ~ || Obdelave, pregledi in izpisi ~ | Sploni Sifranti » Kadrovski &ifranti ~  Poroéila ~ Nastavitve programa Zapri
Analize podatkov zaposlenih » Struktura zaposlenih
Dopusti in odsotnosti » Analiza delovnih mest za javni sektor
Napredovanje zaposlenih » Analiza virov financiranja ISPAP
Evidenca o zaposlenih delavcih Stevilo zaposlenih po mesecih
Osebni karton Prisli / odsli po mesecih
Pregled delovne dobe Analiza jzobrazevanja
Pregled jubilantov Analiza pregledov, izpitov in potrdil
Pregled dodatnih izplacil Analiza dela in kariere
Pregled znanja tujih jezikov Analiza dogodkov
Pregled podatkov po meri Analiza nagrajevanj
Rojstni dnevi Analiza zgodovine zaposlenih
Druzinski ¢lani Analiza dopustov in odsotnosti
Organizacijska stuktura podjetja Analiza druzinskih clanov
e-VEM obrazci V
Potek veljavnosti »
Potek aktivnosti »
Pregledi zaposlenih »

Struktura zaposlenih

Strukturo zaposlenih lahko analiziramo na dolocen dan (podatek pomemben za izracun delovne dobe),
ki ga dolo¢imo pred vstopom v analizo. Analiziramo lahko zaposlene npr. po spolu, starosti, statusu
zaposlitve, delovnih mestih,...

Na analizi Struktura zaposlenih na enostaven nacin pridobimo podatke o delovni dobi zaposlenih (tako
za gospodarski sektor kot tudi za javni sektor), stalnosti zaposlenih, povprecni starosti zaposlenih ter

analizo ostalih podatkov (privzeti stik zaposlenega, izobrazba,...)
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B! Saop Kadrovska evidenca [DEMO] - Demo

Struktura zaposlenih

Shupna delovna doba [~ Status zapositve [~]]str
Stoprja strokovne izobrazbe [+ Zacasno bivaliZe [+{Datu
Pokic, ki ga opravia - Siffa_[~]|Pokic, ki ga opravia -Naziv [+ ||Elekironska posta (v | Mobini telefon [~]]|Datun pogodbe [+ ||Datum poteka pogodbe (=] |Piathi razred (Sia) [+ | Tarifni razred (Sifia) ]| Stevik
Stopnja invalidnosti (]| Kiasius-P - &ifia [+ |Klasius-P -Nazv [ | Pokicna strokovna izobrazba - Sifra (]| Pokiicna strokovna izobrazba - Naziv [~] |Kiasius-SRY (5ifra) [~]| Klasius-SRY (Nazv) [+]|Stopria strokovne
Sifra konZane fole [~ |Naziv koncane Zole [~ | Sifa stoprye izabrazbe - in terna [+ | Naziv stopre izobrazbe - in tena [+ |Razporeditey - Delovno mesto (sifa) [+ |Razporedite - Delovno mesto (nazv) (v tevik

Naziv obéine stainega bivaliiéa [~ Stroskovni noslec (&fra) [+l % za delovno dobo [+ Strodkovni nosiec (naziv]
Delovna doba polni DE za J5 Dnevi [+ ] Delovna doba polni DE za J5 Mesed [+ ||| Delovna doba polni DE za J5 Leta [+ ]| Delovna doba ef. DE - 15 Dnevi [+ ]| Delovna doba ef. DC - 35 Mesed [+ ||| Delovna doba ef. D -3

I]ﬂ I] ﬂj ﬂ E Povled sem polja stolpca

Delovna doba stalnost-et
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Stevilo zaposlenih po mesecih

Analiza nam omogoca izpis zaposlenih na doloc¢en dan v mesecu v povezavi z datumom zaposlitve in

datumom prekinitve.

Prisli/odsli po mesecih

Analiza nam za doloceno obdobje prikaze Stevilo zaposlenih, ki so se v tem obdobju zaposlili, prekinili
delovno razmerja oziroma z delodajalcem npr. sklenili novo pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as. V bistvu

je to analiza podatkov (sprememb zaposlitve), ki jih imamo vnesene na zavihku Datumi in dobe.

Pred vstopom v analizo doloCimo obdobje, ki je Zelimo analizirati.
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&r_ SAOP Kadrowska evidenca - Javna ustan...l:- Eu
Prili / odsli po }Z & @
Mesec /Leto od: 01.2010 do 07.2013
StroZkovno mesto
stalne razporeditve I J do I J
od:
Naziv liste |
Skrbnik 001 | 4

}’_ SAOP Obratun pla¢ zaposlenih - Javna ustanova - S".ola“ a m -

Prigli / od&li po meseci

Stevilo [~ Povled sem polia stolpca
Zaposleni (mn: 2~ [+ I Dogodek £ [=]||Datum dogod - [=|||Datum prekin  [+]||Datum zapos! £ [+ |||Datum pogod [« |||Potek pogodt = [~ lf-u "0 -
[=1Adamié 1
E|POTEK E|17022013 EI El?ozznlo E|17022012 17.02.2013 1
[=|PRISEL [=117.02.2010 =] [=117.02.2010 [=117.02.2012 17.02.2013 1
[=lgrah m [=|PRISEL [-]09.08.2011 ] [=]09.08.2011 = 1
[=lkovade [=IPRISEL [=117.09.2011 =] [=]17.09.2011 = |
[=IvAIEME [=]ODSEL [=]30.04.2012 [=]30.04.2012 [=] [=] 1
oo ao I

V analizi imate razlicne moznosti prikaza podatkov. Ne glede na to, da je v analizi mogoc¢ prikaz po
razlicnih kriterijih, je zelo uporabna tudi tako, da si prikaz nastavite tako, da imate v spodnji vrsti samo
polje Dogodek in Datum dogodka. Na osnovi teh dveh podatkov imate o zaposlenem ze popolne
informacije.

Qr_ SAQP Obrafun plac zaposlenih - Javna ustanova - Sola

Prisli / odsli po mesec
Strodkovno mesto [ | Nadrejeno strodkovno mesto [+ |
Stevilka pogodbe [+

Stevilo [ ] Povled sem polja stol
Zaposleni (n: . [+ ||atum dogod - [~ |||Dogodek 7 [ |f, - o

[=] Adamic [=117.2.2010 PRISEL
[F]17.2.2012 POGODEA
[£117.2.2013 POTEK
[=]Grah M; [-19.8.2011 PRISEL
[-lKovade [-]17.9.2011 PRISEL
[=]VAJENE [=130.4.2012 ODSEL

1
1
1
1
1
1
Velika suma _

Da se vam datumi dogodkov pravilno razvrstijo (od najstarejSega...), je potrebno vsaki¢ ko vstopite v

vrtilno tabelo in Zelite tak prikaz, z desno miskino tipko klikniti na ime stolpca Datum dogodka. Odpre se
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dodatno nastavitveno okno, kjer v polju Zdruzi po izberete giDate in potrdite. Stolpec se tako sortira
glede na vnesen datum dogodka.

a’_ SACP Obratun plat zaposlenih - Javna ustanova - Sola

Strogkovno mesta [+
Stevilka pogodbe [+

Nadrejeno strodkovno mesto [+ Datum pogodbe [+ |||Potek pogodbe [+ [|Datum prekinitve [+ [|Datum zapositve [+ |||Organizadiska enota [+ |||Zaposleni (@it

Povled sem polja stolpca
Zaposleni (n: & |+ |[Datum dogod E Dogodek 7 [=] Velka suma
[=] adami& [=]17.2.2010 PRISEL 1
[=117.2,2012 POGODBA 1
[=117.2,2013 POTEK 1
[=lGrah M: [-19.8.2011 PRISEL 1
[=IKavade [-117.5.2011 PRISEL 1
[=IVAJENE [-]30.4.2012 ODSEL 1
p
Pivot grid - polje M
Palje |DammDogndka ‘
Tip zhira -
drufi po E|Date - I obseg |10 -
Razvrsti po tip |sum - ‘

-
Fadetki 2z prikaz |0 % | [ prika#i ostalo

A4

Analiza izobrazevanja ter Analiza pregledov, izpitov in potrdil

Z Analizo izobrazevanj lahko pregledujemo opravljena izobrazevanja, ki smo jih vnesli preko dogodkov

Izobrazevanja. Podatki nam sluzijo za pregled sredstev, ki smo jih za izobrazevanja porabili, za pregled
izobrazevanj, na katere smo zaposlene napotili...
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¥4 SAOP Obraun plaé zaposlenih

- Javna ustanova - Sola

[ otizaciial Akontaciial Potni strogki

=l adamit =11 |=15a0p seminar | =ISADP do.o. | =101.11.2008|01.11.2008 . 0,00 22,00]
=12 |=l5a0p seminar | =ISADP do.o. |=124.11.2008|24.11.2008) 130,00 0,00 22,00)
=13 |=l5a0p seminar | =ISAOP do.o. |=101.07.200301.07.2008) 154,00 0,00 97.00)
=14 |=I5a0p seminar |=I540P don |SI2607.2008(2507.2009) 12500] 000 13300
=I5 [=I5a0p seminar [=I50F don | =126.05.2008] 25,09 200j 1200 000 1137

=lBodit b =11 |=lSa0p seminar | =ISA0P do.o. | =101.12.200801.12.2008) 150,00 0,00 111,60

=lGrah M =11 |=l5a0p seminar | =ISADP do.o. |[=12211.2008|22.11.2008) 100,00 0,00 22,00]
=12 | =lSeminar office | =l Adrislus d.o.o. | =1 22.08.2009| 22.08.2003) 117,00 0,00 9.00

=ldurcic £ =12 |=l5a0p seminar | =ISA0P do.o. |=l01.10.2008|03.10.2008) 120,00 0,00 22.00)
=13 [=l5a0p seminar [=I540P don |Sl2211.2008[2211.2008) 10000] 000 2200

Ysala ﬂ 127500 oo 5743

o=
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Grafikon | G Zopi

Z Analizo pregledov, izpitov in potrdil pa pregledujemo oziroma analiziramo podatke, ki smo jih vnesli

preko dogodkov Izpiti, pregledi in potrdila.

MY SAOP Obratun plaé zaposlenih - Javna ustanova - Sola

Pregledi,
Strogki |Akontacijal Potni strogki
Sladam ™ =11 |=l0bvezen zdravniski pregled *| =105.03.2009 |05.03.2011 1.0 0.00 0.00
=l Grah| =11 |=l0bvezen zdravniski pregled *| =105.03.2009 |05.03.2011 71.00 0.00 0.00
it =11 |=l0bvezen zdravniski pregled *| =131.08.2006 |31.08.2011 50.00 0.00 0.00
ElKovai =12 |=l0bvezen zdravniski pregled *| =131.08.2006 | 31.08.2011 50.00 0.00 0.00
ElMoval =11 |=l0bvezen zdravniski pregled *| =101.08.2009 |01.08.2011 | 111.00 0.00 0.00
=l 0tode =11 |=l0bvezen zdravniski pregled *| =105.03.2009 |05.03.2011 71.00 0.00 0.00
SlPercht .. =11 |=l0bvezen zdravniski pregled *| =131.08.2006 |31.08.2011 56,00 0.00 0.00
Wsota 479,00 0,00 0.00
K1
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Grafikon

Prikazane podatke lahko uporabimo za pregled stroskov, ki smo jih z izpiti, pregledi imeli. S prikazom

podatkov Veljavnost-zacetek in Veljavnost-konec pa lahko spremljamo tudi pretek npr. zdravniskih

potrdil....
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Analiza dela in kariere

Preko te analize zelo enostavno spremljamo pretek pogodb o zaposlitvi za doloc¢en cas. Podatke o

pogodbah vnasamo preko dogodkov Delo in kariera.

KY SAOP Obragun plaé zaposlenih - Javna ustanova - Sola

v o d =

¢

Ma enoto| £neszek

Eladami™ - =lPogodba o zaposlitvi | =131.08. 2006 | 31,12 2009 .0 Qoo 000
=lGraht =11 |=lPogodba o zaposlitvi | =131.08.2006 | 31.08. 2009 0.00 000 000
=lJereh =1 |=lPogodba o zaposlitei | =101.01.2009| 31,12 2009 000 noof 000
=l0taze =1 |=lPogodba o zaposlityi | =115.01.2009|15.01. 2010 000 noof 000
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